Spreekuur




Verzuim- en re-integratiebegeleiding begint
meestal bij het spreekuur. In veel gevallen
is dat een spreekuur bij de bedrijfsarts.
Maar dat hoeft niet. In overleg met de
werkgever zet Santar ook regelmatig een
arbeidsdeskundige of arboverpleegkun-
dige in als adviseur. De inzet van een
niet-medicus heeft als voordeel dat het de
werkgever en de werknemer helpt de
focus te verplaatsen van ziek zijn naar
mogelijkheden tot werken: ziek zijn over-

komt je, verzuim is een keuze.

Tijdens het spreekuur bespreekt onze adviseur met
de werknemer de reden van het verzuim en de
arbeidsmogelijkheden en beperkingen op dat moment.
Wat kan de werknemer doen om toch te gaan werken
en wat heeft hij of zij daarvoor nodig van de werkgever?
Soms kan iemand toch werken door een simpele
aanpassing van de werkplek. Of kan iemand de eigen
taken niet uitvoeren, maar wel een paar uur per week aan
de slag met een andere klus.

Na afloop van het gesprek tussen Santars adviseur en
de werknemer krijgt de werkgever een niet-medische
terugkoppeling en een gericht advies over hoe de
re-integratie eruit kan zien. De adviseur werkt zo samen
met werknemer en werkgever aan gezonde en duurzame
inzetbaarheid.
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